
 
 
 

   
 

 

 
MOTION OF THE WBFSH BOARD TO THE MEMBERS FOR UPDATES TO 

THE STATUTES 
 

 
 
INTRODUCTION 
 
The Board of the World Breeding Federation for Sport Horses (WBFSH) submits the proposed 
amendments to the Statutes for consideration and approval by the General Assembly 2026. 
The purpose of this memorandum is to explain the background to the proposed amendments and 
the reasons why the Board considers their approval necessary. 
 
 

BACKGROUND 
 
The WBFSH is incorporated as a legal entity in the Dutch Chamber of Commerce in the Netherlands 
and is therefore subject to Dutch legal and registration requirements. 
Following the transfer of the Department of Finance to the Netherlands and a subsequent review of 
the WBFSH's legal and corporate records by newly appointed Dutch legal counsel, a number of 
inconsistencies were identified between: 

 decisions previously adopted by the General Assembly; 
 the text of the Statutes in circulation within the organisation; and 
 the official records and registrations maintained in the Netherlands. 

The review also identified that certain historical registrations and administrative formalities relating 
to governance changes had not been fully completed in accordance with Dutch legal requirements. 
The Board wishes to emphasise that the need for these amendments arises from the legal review 
of historical records and registrations and should not be interpreted as reflecting any failure by the 
General Assembly to validly adopt previous decisions. 
 
 
PURPOSE OF THE PROPOSED AMENDMENTS 
 
The proposed amendments serve three principal purposes: 

1. Regularisation of Previously Approved Amendments 
Certain amendments that were approved by previous General Assemblies require formal 
incorporation and registration to ensure that the official statutory records accurately reflect the 
decisions adopted by the membership. 

2. Compliance with Dutch Legal Requirements 
Several amendments are required to ensure that the Statutes fully comply with the legal 
requirements applicable to associations established under Dutch law. 

3. ClariÞcation and Improvement of Governance Provisions 
A limited number of additional amendments are proposed to improve clarity, consistency and the 
practical operation of the Statutes. 
 



 
 
 

   
 

 

NATURE OF THE AMENDMENTS 
 
The majority of the proposed amendments are administrative, legal or technical in nature. Their 
purpose is to align the official statutory records with previously adopted decisions and with 
applicable Dutch legal requirements. 
The amendments are not intended to alter the fundamental objectives, mission or governance 
structure of the WBFSH beyond what is necessary to achieve legal certainty and compliance. 
 
 
BOARD RECOMMENDATION 
 
The Board unanimously recommends that the General Assembly approve the proposed 
amendments to the Statutes. 
Approval of the amendments will ensure that: 

 the official statutory records accurately reflect the decisions of the membership; 
 the WBFSH remains fully compliant with Dutch legal requirements; 
 governance records are properly regularised and registered; and 
 the organisation has a clear and legally robust statutory framework for the future. 

 
The Board therefore respectfully submits the proposed amendments for approval by the General 
Assembly 2026. 
 
 
Listing of Updates follows below 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

   
 

 

List of Updates to the Statutes 
 
Name, Registered Office and Constituent Bodies 
Article 1.2.a As approved by GA-2024 Cascais (legally required): Addition Continuity Committee 
Article 1.3.a Danish Address removed 
Article 1.3.b Wording amended as per notarial  consultation 
 
Object 
Article 4.2 Provision to open a limited company 
 
Members, Honorary Members, Patron and Associates 
Article 5.2.2 Addition as approved by GA-2022 Dresden: “to register and record horses 

implementing the UELN system” 
 
Rights, Duties and Obligations of Members and Associates 
Article 6.1.d Wording expanded: “within the payment terms specified on the relevant invoice” 
Article 6.1.f Addition as approved by GA-2022 Dresden: “to register and record horses 

implementing the UELN system” 
Article 6.1.g Addition as approved by GA-2025 Nottingham Road: “to carry out mandatory DNA 

testing for parentage verification, with a permitted transition period until 2029” 
Article 6.1.h Addition as approved by GA-2025 Nottingham Road: “to adopt and endorse the WBFSH 

Welfare Charter and any welfare standards adopted by the WBFSH 
Article 6.5 Addition Continuity Committee (legally required) 
 
Termination of Membership and agreement with the Associates 
Article 8.1 Wording expanded: “by the end of the relevant financial year” 
 
The Board 
Article 10.8 Legally required addition approved by GA-2024 Cascais “In the absence or incapacity of a 

board member, the remaining board members shall be temporarily responsible for 
managing the association. In the absence or incapacity of all board members, the 
Continuity Committee or the person or persons appointed for that purpose by the 
Continuity Committee shall be temporarily responsible for managing the association” 

 
Duties and Powers of the Board 
Article 11.1 Wording expanded (legally required): “In discharging their duties, the board members shall 

be guided by the interest of the association and its affiliated organisations.” 
Article 11.4 Amended wording to decrease ambiguity 
Article 11.12 New paragraph (legally required): “A member of the Board who has a direct or indirect 

personal interest that may conflict with the interests of the association and its affiliated 
organisation shall immediately notify the Board thereof.  
A member of the general board shall not participate in the deliberations and decision-
making on a subject in which he or she may have a direct or indirect personal interest that 
conflicts with the interests of the association and its affiliated organisation. If this prevents 
the Board from taking a decision, the decision shall be taken by the General Assembly.” 

 
Committees 
Article 16.2 As approved by GA-2024 Cascais (legally required): Addition Continuity Committee 
 
Audit Committee 
Article 17.3 As approved by GA-2024 Cascais (legally required): Addition Continuity Committee 



 
 
 

   
 

 

 
Continuity Committee 
Article 18 As approved by GA-2024 Cascais (legally required): New article “Continuity Committee” – 

all subsequent articles are re-numbered accordingly. 
 
General Assembly 
Article 19.1.a As approved by GA-2024 Cascais: to permit hybrid meetings if necessary 
Article 19.1.b As approved by GA-2024 Cascais: Clarifies that proxy voters must be in physical 

attendance 
 
Decision Making 
Article 26.4.b Wording expanded as approved by GA-2024 Cascais: “provided that member is 

represented at the meeting in person” and that written vote authorisations are submitted 
no later than 14 days before the general assembly.  
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RMO/TKR/202600889.01
16 September 2026

In this translation an attempt has been made to be as literal as possible without jeopardising 
the overall continuity. Inevitably, differences may occur in translation, and if so, the Dutch 
text will by law govern

PRELIMINARY REMARKS:
The proposed changes have been implemented are are highlighted in yellow.
In addition, a number of further changes have been made, which are highlighted in red.

ARTICLES OF ASSOCIATION OF
World Breeding Federation for Sport Horses

AS PER • 2026

Name, Registered Office and Constituent Bodies
Article 1
1. The association shall be named: World Breeding Federation for Sport Horses. The 

association shall henceforth be referred to as 'WBFSH' in these articles as well as 
in the rules.

2. a. Constituent bodies of the WBFSH are: the General Assembly, the Board, the 
Executive Committee, the Continuity Committee, the Disciplinary 
Committee, the Board of Appeal and the Audit Committee, in so far as the 
same has been granted power of decision, as well as persons and committees 
that, pursuant to the articles, have been assigned a specifically defined task 
by the General Assembly or the Board have been granted power of decision.

b. Constituent bodies shall possess no legal personality.
3. a. The WBFSH shall have its registered office in Ermelo.

b. The WBFSH shall be listed in the Trade Register kept by the Chamber of 
Commerce.

Applicable Law
Article 2
1. The WBFSH shall be an association under the law of the Netherlands. As soon as 

the statutory regulations concerning European associations have come into 
force, the association shall be converted into an association under European law.

2. Disputes between the WBFSH and its members and its associates shall be 
governed by the stipulations of the law of the Netherlands and, unless otherwise 
agreed upon, shall be brought before the competent court in the district of 
Utrecht, the Netherlands.

Duration and Financial year
Article 3
1. The WBFSH shall be founded for an indefinite period of time.
2. The financial year shall extend from 1 September to 31 August inclusive, or as 

determined by the General Assembly.
Object
Article 4
1. The WBFSH shall seek to:

1. Stimulate the development of sport-horse breeding world wide;
2. Internal cooperation: to coordinate and stimulate cooperation between 

member studbooks regarding the breeding of sport horses;
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3. External cooperation: to represent the common interest of the sport horse 
breeding world to relevant international organizations, such as agricultural 
and equestrian organizations and to the European Union;

4. Promotional activities: to cooperate with relevant organizations to stimulate 
the promotion of the breeding world in general; the integration of sport and 
breeding, the organization of the Young Horses Championships in the 
Olympic disciplines, and the promotion of the member studbooks and the 
individual breeders.

2. In order to achieve its objective, the WBFSH may also establish other companies and 
legal entities, acquire interests in companies and legal entities, and manage other 
companies and legal entities.

3. The WBFSH shall be a non-profit organisation.
Members, Honorary Members, Patron and Associates
Article 5
1. The WBFSH shall have members and associates.
2. Membership shall be open to studbooks:

1. whose major objectives include breeding horses for at least one of the Olympic 
disciplines of Showjumping, Dressage and Eventing;

2. that register and record horses implementing the UELN system;
3. that have completed a profile of application form stating the conditions which 

applicants have to comply with in order to be admitted as a member of the 
WBFSH, which profile of application form shall be considered by the Board;

4. within the European Union that comply with European Union rules;
5. outside the European Union, that are recognized as a studbook keeping 

authority by the relevant agency in the country in which they are based, if 
such a procedure exists in that country concerned;

3. The profile of application form will be formulated by the Board.
4. The status of associate shall be open to horse studbook organisations that do 

not meet the requirements for membership and to other horse related 
organisations that have objects consistent with WBFSH and subscribe to the aims 
of the WBFSH. Studbooks that meet the requirements for membership under 
Article 5.2 are not eligible to become associates.

5. Application for a membership and for the status of an associate shall require 
submitting a written request to the Board.

6. a. The Board shall decide, with sole discretion, on the admission of members and 
associates on the advice of the Executive Committee.

b. The Board shall be authorised to change the status of an associate into 
membership and vice versa.

7. If the Board decides to reject or admit applicants for a membership or for the 
status of an associate, the General Assembly may overrule such a decision.

8. a. Unless otherwise provided, 'members' as used in the articles and rules shall be 
understood to denote only the members referred to in paragraph 2 of this 
article.

b. Those who have been granted the title of 'Honorary member' or ‘Patron’ shall 
not be members of the WBFSH.

9. Pursuant to the articles, rules or a resolution on conditions to be provided therein, 
the President may decide to admit organisations or natural persons as observer to 
certain activities of the association.

10. On the proposal of the Board, the General Assembly may grant a natural person 
the title of 'Honorary member’ for meritorious achievements in promoting the 
development of sport horses in general and/or for the WBFSH in particular.

11. On the proposal of the Board, the General Assembly may elect a natural person 
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‘Patron’ of the WBFSH. The Patron shall be entitled to attend General Assembly 
meetings and speak thereat, provide solicited and unsolicited advice, and to 
represent the WBFSH to the outside world as ‘patron’.

12. Associates shall be subject to the rights and obligations as laid down in these 
articles or as adopted by the General Assembly. Associates may avail themselves 
of various services provided by WBFSH and attend the General Assembly but shall 
not be eligible to participate in the Studbook Rankings, in the World 
Championships for Young Horses, in the Young Breeders Championships or in 
activities confined, by decision of the Board, to members.

Rights, Duties and Obligations of Members and Associates
Article 6
1. WBFSH members and associates shall be obligated:

a. to observe the articles, rules and resolutions of the WBFSH;
b. not to prejudice the interests of the WBFSH;
c. to fulfil and accept any and all other obligations which the WBFSH assumes 

on behalf of its members or associates, or which may ensue from WBFSH 
membership or the status of associate;

d. to pay the annual fees due within the payment terms specified on the 
relevant invoice;

e. to recognise the studbook of origin of horses and passports issued by other 
WBFSH studbooks, and give respect to fellow WBFSH members studbooks;

f. to register and record horses implementing the UELN system;
g. to carry out mandatory DNA testing for parentage verification, with a permitted 

transition period until 2029;
h. to adopt and endorse the WBFSH Welfare Charter and any welfare standards 

adopted by the WBFSH.
2. Obligations of members vis-à-vis the WBFSH or each other may only be attached to 

their members- hip by the WBFSH under or on the strength of the articles.
3. In so far as the articles do not provide otherwise, the WBFSH may negotiate rights 

for its members and, in so far as expressly provided in these articles, assume 
obligations at their expense. Save when opposed by a member, the WBFSH may 
claim fulfilment of those rights plus damages for said member.

4. Members and associates shall be obligated to subject themselves to the 
administration of justice as referred to in Article 7.

5. A member and an associate shall be obligated to provide the General Assembly, 
the Board, the Executive Committee, the Audit Committee, the Continuity 
Committee, the Disciplinary Committee and the Board of Appeal, or any other 
relevant committee appointed by the General Assembly at their first request with 
full and correct information and statements relative to the objectives of the 
WBFSH, both orally and in writing, as well as with any documents requested. 

6. In particular members must return the Member Annual Report form, including the 
actual number of foals registered by them as a studbook of origin, by the specified 
date. Failure to do so will be considered a serious matter that may result in 
disciplinary action.

Administration of Justice
Article 7
1. Any act or forbearance by members and associates:

a. which is in contravention of the articles, rules and resolutions of the WBFSH, 
or

b. which prejudices the general interests of the WBFSH or of horse-breeding 
shall be punishable.

2. a. In the event of infraction of the provisions of paragraph 1, the members and 
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associates shall be subject to Disciplinary justice, as administered in the first 
instance by the Disciplinary committee and, on appeal, by the Board of 
Appeal.

b. The competence, composition, powers and procedures of the Disciplinary 
committee and the Board of Appeal, as well as the course of proceedings 
shall be more specifically stipulated in the disciplinary rules.

c. The Disciplinary committee and the Board of Appeal shall each consist of 
three persons and two deputy members. All shall be elected by the General 
Assembly from a list of candidates to be set up by the Board.

d. The rulings handed down by the Disciplinary Committee and the Board of 
Appeal shall be binding upon members and associates. A ruling by the Board 
of Appeal cannot be appealed against.

Termination of Membership and agreement with the Associate
Article 8
1. Membership shall end by a member giving notice of termination of membership or 

dissolution of the member, as well as by failure to pay the annual fee by the end of 
the relevant financial year or by expulsion or notice of termination of membership 
given by the WBFSH.

2. Notice of termination on behalf of the WBFSH shall be given by the Board.
3. The Board may terminate membership if the member in question has ceased to 

meet the requirements for membership laid down by the articles and if the WBFSH 
cannot reasonably be required to allow the membership to continue.

4. a. Members may give notice of termination of their membership in compliance 
with the provisions of this article.

b. Members may terminate their membership with immediate effect:
- if they cannot reasonably be required to have the membership continue;
- within one month after having been informed or having taken 

cognisance of a resolution to restrict their rights or increase their 
obligations, in which case the resolution shall not be applicable to the 
same. The said right to terminate membership shall no longer be vested 
in members if the rights and obligations accurately described in the 
articles are altered, including the alteration of the financial rights and 
obligations;

- within one month after having been informed of a resolution to convert 
the WBFSH into a different legal form or to enter into a merger.

5. a. Notice of termination may exclusively be given by the WBFSH or the member 
as of the end of the financial year and with four weeks' notice. Membership 
may, in any event, only be terminated as of the end of the financial year 
following that in which notice is given, or with immediate effect in the cases 
referred to in paragraphs 3 and 4.

b. If notice is given contrary to the provisions set forth above in a, the 
membership shall be terminated at the earliest time permitted after the date 
on which notice is given.

6. The Board shall be authorised to terminate the agreement with an associate as 
of the end of the financial year. An associate shall be authorised to terminate the 
agreement with the WBFSH as of the end of the financial year. In both cases the 
termination shall be given with four weeks’ notice, unless the WBFSH or the 
associate cannot reasonably be required to allow the agreement to continue, in 
which case the agreement can be terminated with immediate effect. The 
agreement terminates with immediate effect in case of expulsion.

7. A member or associate who has given notice shall still be deemed a member or an 
associate until no later than the end of the financial year following that in which 
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notice is given, as long as the member or the associate has not fulfilled all financial 
obligations to the WBFSH, or as long as any other matter in which the member or 
the associate is involved has not yet been settled, including implementation of an 
imposed penalty. During this period, the member or the associate concerned is not 
allowed to exercise any rights, excepting the right to appeal within the set period.

8. a. A member or an associate may be expelled by the Disciplinary Committee and 
- on appeal - by the Board of Appeal, only if said member or associate acts in 
contravention of the articles or resolutions of the WBFSH or one of its 
constituent bodies, or prejudices the WBFSH in an unreasonable manner.

b. A member or an associate shall be notified by registered letter of the 
resolution concerning the expulsion, which letter shall also state the reasons 
on which the resolution is based.

c. The member or the associate concerned shall have the right to appeal to the 
Board of Appeal, as referred to in Article 7, within one month after the 
notification referred to under b. has been received. During the period of 
appeal and pending an appeal, the member shall be suspended.

WBFSH Organization
Article 9
1. a. The WBFSH shall have a General Assembly consisting of the members. 

Members shall be represented by one representative taking part in voting.
b. The General Assembly may also allow the attendance of associates, of those 

granted the title of 'Honorary member' or ‘Patron’ and - unless otherwise 
provided - any organizations or natural persons admitted by the General 
Assembly.

2. The WBFSH shall have a Board charged with the management of the WBFSH and an 
Executive Committee accountable to the Board.

3. Subject to the permission of the Board work may be outsourced to third parties by 
the Executive Committee.

The Board
Article 10
1. a. The Board shall consist of six persons elected by the General Assembly from 

amongst the members. Only persons representing studbook organizations 
that have been admitted as member may be elected to the Board.

b. The Board has a president and five vice presidents.
c. The members of the Board shall be elected to their posts.
d. The election of the Board members shall be subject to the requirement that 

each member of the Board shall provide a representative of preferably the 
same studbook organization to serve on the Executive Committee. The said 
executive shall be appointed for the same term as the relevant Board 
member. The members of the Board shall originate from six different studbook 
organizations that have been admitted as members.

2. Each member is authorised to put forward an alternative candidate for election.
3. a. The members of the Board shall be elected for a period of three years at the 

most, after which they may be re-elected.
b. Elected members of the Board shall enter upon office on the day following 

their (re)election by the General Assembly and shall resign at the end of the 
day on which their (re)election terminates.

4. a. One-third of the total number of members of the Board shall resign each year 
according to a schedule set up by the Board.

b. Premature vacancies shall be filled, if possible, within three months by 
electing a new member of the Board. The Board shall be authorised to have 
this election take place by means of written candidacy and election.
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5. Even if elected for a definite period of time, a member of the Board may at all times 
be suspended or dismissed by the General Assembly.

6. The president shall be charged with the general management of the WBFSH and 
the coordination of the activities and responsibilities of the vice-presidents. The 
president shall officially represent the WBFSH. In the event of absence, the 
president shall be replaced by one of the Vice-Presidents.

7. The five vice-presidents will be responsible for specific tasks, such as breeding 
matters, external co- operation and IT-developments, sport, finances, promotion 
and internal communication, and for development of the WBFSH in relation to 
non-European Union members, associates and applicants. Per vice-president the 
tasks will be assigned by the Board.

8. In the absence or incapacity of a board member, the remaining board members 
shall be temporarily responsible for managing the association.
In the absence or incapacity of all board members, the Continuity Committee or the 
person or persons appointed for that purpose by the Continuity Committee shall be 
temporarily responsible for managing the association.1

Duties and Powers of the Board
Article 11
1. Subject to the restrictions provided in the articles, the Board shall be responsible 

for the management of the WBFSH. In discharging their duties, the board 
members shall be guided by the interests of the association and its affiliated 
organisations.

2. The Board shall annually submit for approval to the General Assembly a 
comprehensive annual plan, to be evaluated by the General Assembly.

3. The Board shall annually submit to the General Assembly a proposal in respect of 
the budget to be allocated to each Board member for the duties to be performed 
by the same in the forthcoming financial year.

4. The Board may enter into agreements in respect of sponsoring, television and radio 
broadcasting rights, contracts for goods or services and agreements regarding 
the organisation of the world championships. Contracts representing monetary 
value in excess of fifty thousand Euros (€ 50,000.00) and exceeding a term of one 
year shall require the prior approval of the General Assembly.
In addition, the prior approval of the General Assembly is required for Board 
resolutions involving a financial interest that has not been included in the annual 
budget. Such approval may be granted by means of written circulars, expressly 
including correspondence by email.

5. Subject to the prior approval of the General Assembly, the Board shall be 
authorised to decide to enter into agreements regarding the acquisition, alienation 
or encumbrance of registered property, as well as to enter into agreements under 
which the WBFSH is committed to stand surety or act as joint and several debtor, 
to warrant performance by a third party, or to provide security for a debt of a third 
party.

6. The Board shall be charged with the supervision of the Executive Committee.
7. The Board shall convene the meetings of the General Assembly.
8. The Board shall render account of the policy pursued by the Executive Committee 

to the General Assembly.
9. The Board shall appoint the Executive Committee members with due regard for the 

provisions set forth in article 12, paragraph 1, subparagraph c.
10. In addition, the Board shall be charged with such duties and powers as have been 

assigned to it under the articles.

1 If preferred we can descride in what situations this is applicable.
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11. All Board members shall be obligated to observe secrecy in respect of the 
confidential information concerning the WBFSH placed at their disposal. They shall 
remain under this obligation, even after they have resigned as Board member.

12. A member of the Board who has a direct or indirect personal interest that may 
conflict with the interests of the association and its affiliated organisation shall 
immediately notify the Board thereof. 
A member of the general board shall not participate in the deliberations and 
decision-making on a subject in which he or she may have a direct or indirect 
personal interest that conflicts with the interests of the association and its affiliated 
organisation. If this prevents the Board from taking a decision, the decision shall be 
taken by the General Assembly. 

The Executive Committee
Article 12
1. a. The Executive Committee shall consist of six persons appointed and dismissed 

by the Board. Only persons nominated and supported by a studbook 
organization that has been admitted as a member, may be appointed as 
member of the Executive Committee.

b. The Executive Committee shall consist of a chairperson and five members.
c. Appointment of Executive Committee members shall be subject to the 

requirement that eachmember of the Board is to have a representative of 
preferably the same studbook organization on the Executive Committee. The 
members of the Executive Committee shall originate from six different 
studbook organizations that have been admitted as members.

d. Individual members of the Executive Committee shall be appointed for the 
same term as the relevant members of the Board who they represent.

2. The chairperson shall be charged with the coordination of the activities and 
responsibilities of the Executive Committee members. In the event of absence, the 
chairperson shall be replaced by one of the members of the Executive Committee.

3. The members of the Executive Committee will be responsible for specific tasks, 
such as breeding matters, external co-operation and IT-developments, sport, 
finances, promotion and internal communication, and for development of the 
WBFSH in relation to non-European Union members, associates and applicants. 
Per Executive Committee member the tasks will be assigned by the Board.

Duties and Powers of the Executive Committee
Article 13
1. Subject to the restrictions provided in the articles, the Executive Committee shall 

be responsible for the daily management of the WBFSH.
2. The Executive Committee shall submit for approval to the Board a comprehensive 

annual plan specifying points of action.
3. The Executive Committee shall annually submit to the Board a proposal in respect 

of the budget to be allocated to each member of the Executive Committee for 
the duties to be performed by the same in the forthcoming financial year.

4. The Executive Committee is accountable to the Board.
5. All members of the Executive Committee shall be obligated to observe secrecy in 

respect of the confidential information concerning the WBFSH placed at their 
disposal. They shall remain under this obligation, even after they have resigned as 
member of the Executive Committee.

Meetings of the Board and the Executive Committee
Article 14
1. a. The Board shall meet at least twice a year, one of which meetings being 

intended to prepare for the General Assembly meeting, and for the rest as 
frequently as the president or at least two Board members may deem fit.
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b. The president shall convene the Board.
c. The Executive Committee shall meet as the chairperson or at least two 

members of the Executive Committee may deem fit.
d. The chairperson shall convene the Executive Committee.

2. a. The president of the Board shall chair the meetings of the Board and of the 
General Assembly.

b. The chairperson of the Executive Committee shall chair the meetings of the 
Executive Committee.

c. In absence of the president of the Board, a vice-president shall replace the 
president.

d. In absence of the chairperson of the Executive Committee, a member of that 
committee shall replace the chairman.

3. a. The president shall determine whether a meeting of the Board is to be held by 
convening the members or whether the meeting is to be held in a different 
manner, e.g. by using telecommunications facilities or by e-mail consultation.

b. The chairperson shall determine whether a meeting of the Executive 
Committee is to be held by convening the members or whether the meeting is 
to be held in a different manner, e.g. by using telecommunications facilities.

c. The Board and the Executive Committee may also adopt legally valid 
resolutions outside meetings.

4. a. Whenever Board members decide to meet, the period of notice at which 
Board meetings are convened shall be at least three weeks.

b. Whenever Executive Committee members decide to meet, the period of 
notice at which Executive Committee meetings are convened shall be at least 
three weeks.

5. a. The Board may only pass legally valid resolutions if at least three members are 
present or represented at the meeting.

b. If the votes on a proposal shall be equally divided, the president's or the 
chairperson’s vote, as appropriate, shall be decisive.

Representation
Article 15
1. The WBFSH shall be represented in and out of court by the members of the Board 

jointly.
2. The WBFSH shall also be lawfully represented by two Board members acting jointly 

on behalf of the Board.
Committees
Article 16
1. a. Unless the composition, duties and powers of a committee are specified in 

the articles or a set of rules, these aspects shall be determined by the 
constituent body that established the committee. A committee shall be 
accountable to the body that established it.

b. Unless otherwise provided or decided, a committee shall consist of three or 
five members. The members of a permanent committee shall be elected for a 
period of two years and may subsequently always be re-elected for the same 
period. The members of an Ad Hoc Committee shall be elected for the 
duration of the assignment with which the committee has been charged.

2. The General Assembly shall elect the  members of:
- the Audit Committee;
- the Continuity Committee;
- the Disciplinary Committee, as provided in the disciplinary rules;
- the Board of Appeal, as provided in the disciplinary rules.

3. a. The members of a committee shall resign periodically according to a schedule 



Page 9 of 15

made by the committee in question.
b. The members of a committee shall enter upon office on the day after their 

(re)election and resign at the end of the day on which their (re)election ends.
4. a. The membership of a committee shall end upon premature resignation, 

death and the removal referred to under b.
b. The members of a committee shall be suspended and removed by the 

constituent body that has elected the same. A suspension shall be revoked if 
said constituent body has not changed the suspension into dismissal within 
six months.

5. Save as otherwise provided upon the establishment of a committee, the 
committee shall be responsible for determining its own procedures.

6. The Disciplinary Committee and, on appeal, the Board of Appeal shall be the 
only bodies authorized to impose a penalty referred to in the Disciplinary Code on 
a member or an associate.

Audit Committee
Article 17
1. The Audit Committee shall consist of three members and two substitute 

members.
2. The members of the Audit Committee shall be elected annually by the General 

Assembly from amongst the members.
3. Membership of the Audit Committee shall be incompatible with membership of 

the Board and the Executive Committee, and the Continuity Committee.
4. The Audit Committee shall be charged with the examination referred to in Article 

25.
Continuity Committee
Article 18
1. The Continuity Committee shall consist of at least one member and no more than 

three members. The number of members shall be determined by the general 
meeting.

2. The members of the Continuity Committee shall be elected annually by the General 
Assembly from amongst the members.

3. Membership of the Continuity Committee shall be incompatible with membership 
of the general board, the executive board and the audit committee.

General Assembly
Article 19
1. a. The General Assembly shall consist of the members of the WBFSH as specified 

in Article 5, paragraph 2. The General Assembly shall be held as a physical 
meeting. Under certain circumstances, the general meeting may be held in 
the form of a hybrid meeting. The Board shall decide whether 
circumstances justify a hybrid meeting.

b. Members may have themselves represented at meetings of the General 
Assembly by more than one agent, but may have only one agent take part in 
votes. The agent entitled to vote shall submit an authorization 
demonstrating his representational authority prior to the start of the 
meeting. The agent entitled to vote must be present in person.

2. a. The right to vote at meetings of the General Assembly shall be exercised in 
accordance with the provisions set forth in Article 26.

b. Associates and those who have been awarded the title ‘Honorary member’ or 
‘Patron’ shall have no vote at meetings.

c. Suspended members shall neither be admitted to attend meetings of the 
General Assembly nor have voting rights during their suspension.

3. Having heard the discussion at a meeting of the General Assembly, representatives 



Page 10 of 15

shall be free to act as they deem fit, thereby binding the member represented by 
them in the decision-making at the meeting of the General Assembly.

Powers of the General Assembly
Article 20
1. In the WBFSH, the General Assembly shall have all powers not conferred upon the 

Board or other constituent bodies by either the articles or the law of the country 
in which the WBFSH has its registered office.

2. The General Assembly shall formulate the annual policy plans and associated 
budgets as proposed by the Board.

3. The General Assembly shall be authorised to establish committees.
Convening General Assembly Meetings
Article 21
1. Meetings of the General Assembly shall be held annually within six months after 

the end of the financial year.
2. The Board shall convene a General Assembly meeting at least four weeks prior to 

the date set for it by means of convening notices which shall state the provisional 
agenda of the meeting.

3. a. An extraordinary meeting of the General Assembly shall be held, if deemed 
necessary by the Board or such a number of members as are authorised to 
cast one-tenth of the votes at a General Assembly meeting.

b. A request by the members to convene a General Assembly meeting shall be 
made to the Board in writing, stating the reason(s) therefor and the items to 
be discussed.

4. a. If within one month after receiving the request referred to in paragraph 3, 
the Board has not complied with the same, the members who requested the 
meeting of the General Assembly shall have the right to convene said 
meeting.

b. In the case referred to under a., the requesting parties may place non-Board 
members in charge of chairing the meeting and taking the minutes.

5. The General Assembly may decide at a meeting to convene a new meeting, the date 
and agenda of which shall be established by the same.

6. The Board shall determine the time and place of the meetings referred to in this 
article, except in the event referred to in paragraph 4, in which case the requesters 
themselves shall convene the meeting in compliance with the provisions of this 
article.

Access to General Assembly Meetings
Article 22
1. General Assembly meetings may be attended by all WBFSH members and 

associates and by members of the committees of the WBFSH, as well as by 
Honorary members and the Patron. Observers may be invited by the President to 
attend the General Assembly but they shall not have the right to speak unless 
invited to do so by the Chairperson.

2. A General Assembly meeting shall continue behind closed doors, if so requested by 
the president, two members of the Board or one-fourth of the members. Closed 
meetings may be attended by: the Board, the representatives designated by the 
members and those admitted by the Board and the members.

3. The General Assembly shall decide at a closed meeting whether the request for the 
closed meeting was justified.

4. The obligation to observe secrecy in respect of the matters discussed at a closed 
meeting may be imposed on all attending or represented members.

Agenda
Article 23
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1. The provisional agenda shall be sent to the members at least four weeks prior to 
a General Assembly meeting, and the definitive agenda at least two weeks prior 
to a General Assembly meeting. The latter agenda shall be supplied with the 
documents specified therein (accounts for the past financial year, budget for the 
coming financial year, etc.).

2. The agenda of the General Assembly meeting shall include:
1. Adoption of the minutes of the previous General Assembly meeting.
2. Approval of the Board's annual report, including the report of the Executive 

Committee on the past financial year, including the evaluation of the past 
year.

3. Approval of the annual accounts for the past financial year, including 
appropriation of profits or financing of losses.

4. Approval of the annual plan for the coming year.
5. Approval of the budget for the coming financial year and, if necessary, revision 

of the budget for the current financial year.
6. Election of committee members;
7. Election of Board members and filling any remaining vacancies.
8. Adoption of the proposed amendments of the articles or the rules, if 

necessary, or ratification of implementation orders.
9. Any other business.

3. a. Within ten days after receiving the provisional agenda, any member may 
request the Board to add one or more items to the agenda, provided with an 
explanation.

b. The Board shall be authorised to place its own motions, proposals and 
questions subsequently received on the agenda, provided with an 
explanation, on condition that they be made known to the members prior to 
the General Assembly meeting.

Finances
Article 24
1. The WBFSH's revenue shall consist of: the contributions from members and 

associates periodically determined by the General Assembly, subsidies, gifts and 
legacies, as well as other revenue, whether or not resulting from activities of the 
WBFSH.

2. Contributions shall be determined in EURO.
3. The proceeds of every economic activity pursued by the WBFSH shall exclusively be 

used to achieve the objects of the WBFSH. The profit shall not be distributed 
among the WBFSH members.

4. The WBFSH shall compile a budget for and before each financial year.
5. As regards the compilation, audit and publication of the annual accounts, 

including the accompanying annual report, the WBFSH shall be subject to the 
statutory regulations of the member state in which the WBFSH has its registered 
office.

Accountability
Article 25
1. The Board shall be obligated to keep such records on the capital position of the 

WBFSH as to reveal its assets and liabilities at all times.
2. a. Within six months after the end of the financial year, barring extension of this 

period by the General Assembly, the Executive Committee shall provide the 
General Assembly with an annual report on the WBFSH's state of affairs and 
the policy pursued. The Executive Committee shall submit the balance sheet 
and statement of income and expenditure with notes, as previously adopted 
by the Board, to the General Assembly  for approval.
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b. The documents referred to under a. shall be signed on behalf of the Board and 
Executive Committee by at least two members.

c. If the Board has not acted in accordance with the provisions of a. at the 
General Assembly meeting or, in the event of extension, not within the stated 
period, each member may demand in court that the Board members jointly 
fulfil their obligations.

3. a. The annual accounts shall be annually audited by the audit committee, which 
shall report its findings to the General Assembly.

b. The Board and the Executive Committee shall be obligated to provide the 
audit committee with all information required for the audit, show the 
committee members funds in hand and values, if requested, and grant them 
access to the books and documents of the WBFSH.

4. The General Assembly shall approve the annual report and annual accounts after 
taking cognizance of the audit committee’s report, which shall serve to discharge 
the Board and the Executive Committee of all responsibilities, in so far as 
evidenced by the annual accounts.

5. The Board shall be obligated to keep the documents referred to in paragraphs 2 
and 3 on file for seven years.

Decision-making
Article 26
1. Unless otherwise provided or decided, the provisions of this article shall apply to 

meetings of the Board, the Executive Committee, General Assembly, as well as to 
meetings of other constituent bodies and committees of the WBFSH.

2. a. The provisions of article 14, paragraph 2 shall also apply to meetings of the 
Board and the Executive Committee.

b. The meetings of other constituent bodies or committees shall be chaired by 
the relevant chairperson.
At a meeting, the president/chairperson shall establish the order of the day, 
subject to the meeting's right to alter this. The president/chairperson shall 
close the deliberations if he/she believes that the meeting has been 
sufficiently informed, but shall be obligated to reopen them if one-fourth of 
the attending or represented members lodge a request to that effect.

3. a. Unless otherwise provided in the articles or rules, resolutions at meetings 
shall be passed by a majority of valid votes cast.

b. The majority shall be understood to denote more than half of the valid votes 
cast.

c. If the votes are tied, the agenda item in question shall be placed on the 
agenda for a next meeting. If the votes are also tied at this next meeting, the 
proposal in question shall be deemed rejected.

4. a. Member studbooks shall vote at a General Assembly on the basis of the 
number of foals registered in its studbook in the previous three years. 
According to their three-year average, studbooks will fall into one of the below 
categories:
- 1 to 100 foals: 1 vote
- 101 to 250 foals: 2 votes
- 251 to 500 foals: 3 votes
- 501 to 1000 foals: 4 votes
- 1001 to 2000 foals: 5 votes
- 2001 to 4000 foals: 6 votes
- 4001 to 8000 foals: 7 votes
- Over 8000 foals: 8 votes
A member who has not returned the Member Annual Report Form giving the 
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exact number of foals registered in the previous three years shall not be eligible 
to vote.

b. A WBFSH member may be represented at meetings by another member of its 
choice, provided that member is represented at the meeting in person. 
A WBFSH member may vote for itself and by proxy for two other WBFSH 
members that have authorised said member by written proxy authorisation to 
vote on their behalf. A national umbrella organisation of WBFSH members may 
vote for a maximum of three of its members that have given it permission to do 
so by written proxy authorisation.
The powers of attorney must be submitted by the principals to the Board no 
later than fourteen (14) days prior to the commencement of the General 
Assembly.

5. a. Votes on persons shall be cast by ballot. On the proposal of the president, 
however, the General Assembly may pass resolutions on persons orally or by 
acclamation.

b. Votes on business matters shall be cast orally, save when the president or a 
member shall require a ballot.

6. In case of a ballot, the president shall appoint a polling committee of three 
persons. The polling committee shall open the ballot papers and decide on the 
validity of each vote cast.

7. a. The president's judgment on the result of the vote shall be decisive. The same 
applies to the contents of a resolution passed, in so far as votes were cast on 
a proposal not recorded in writing.

b. If the correctness of a judgment is challenged immediately after its 
pronouncement, however, the resolution to be passed shall be recorded in 
writing, and a new voting round shall be held if requested by the majority of 
the General Assembly or - if the original vote was not held severally or by 
ballot - if requested by one member. This new vote shall surpass the result of 
the original vote.

Nullity and Annullability of Resolutions
Article 27
1. a. A resolution of a constituent body contrary to the law or the articles shall be 

without legal action null and void, unless the law can be construed otherwise. 
A null and void resolution shall have no legal force.

b. If a resolution is null and void because it was passed despite the lack of an 
advance procedure or notification to another than the constituent body 
passing the resolution as dictated by the law or the articles, it may be ratified 
by said other body. If a requirement is set for the lacking procedure, said 
requirement shall also apply to the ratification.

c. Ratification shall cease to be possible after expiration of a reasonable term set 
for the other body by the constituent body passing the resolution or by the 
other party at which the resolution was directed.

2. a. Without prejudice to the provisions of the law concerning the possibility of 
annulment, a resolution of a constituent body shall be annullable by court:
1. if it is in contravention of the provisions of the law or the articles 

governing the inception of said resolution;
2. if it is not fair and reasonable;
3. if it is in contravention of a rule.

b. The provisions referred to under a. shall not include those containing the 
regulations referred to by paragraph 1 under b.

3. The power to claim annulment of a resolution shall lapse one year after the end of 
the day on which either the resolution was sufficiently publicised, or the party 
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concerned was informed or had taken cognizance of said resolution.
4. A resolution that is annullable pursuant to the provisions of paragraph 2, under 

a. 1, may be confirmed by a resolution to that effect. This resolution shall be 
subject to the same requirements as the resolution to be confirmed. Confirmation 
shall not be possible when a claim for annulment is pending. If the claim is 
granted, the annulled resolution shall be deemed readopted by the later 
resolution, unless the intent of this resolution shall be the opposite.

Rules and Implementation Orders
Article 28
1. The articles, rules and other regulations shall be adopted and amended by the 

General Assembly.
2. The WBFSH organization, the duties and powers of its constituent bodies and 

committees as well as the administration of justice are laid down in more detail in 
the rules.

3. a. The articles shall be adopted and amended pursuant to the provisions of 
Article 29.

b. Rules shall be adopted and amended on the strength of a resolution passed by 
the General Assembly by an ordinary majority.

4. a. The members and associates shall be notified in writing of each adoption or 
amendment of the articles or rules, which notification shall state the effective 
date and the verbatim contents of said adopted or amended provision(s).

b. The provision set out above in a. shall also apply to implementation orders as 
referred to in paragraph 6.

5. The Board shall, if necessary, decide on the interpretation of the articles and the 
rules of the WBFSH. These decisions will be submitted to the next General 
Assembly with an annual report.

6. a. In urgent cases, the Board shall be authorised to adopt an implementation 
order for a maximum period of one year, which order shall be submitted to 
the next General Assembly meeting for ratification.

b. The provision set out above in a. shall not apply to implementation orders in 
which levies, sums or percentages valid for a fixed period of time are 
determined.

Articles
Article 29
1. a. The articles of the WBFSH may not be amended unless by a resolution of the 

General Assembly, for which the notice of the Board convening the meeting 
states that amendment of the articles shall be proposed thereat.

b. If the proposed amendment of the articles shall cause a certain category of 
members to be disadvantaged, said amendment shall be voted on separately 
in compliance with the provisions of Article 26, paragraph 4.

2. a. Those circulating a notice convening a General Assembly meeting to discuss 
a proposal to amend the articles shall notify the members in writing of the 
proposal provided with an explanation, including the verbatim contents of 
the amendment proposed, at least four weeks before the relevant meeting of 
the General Assembly is held.

b. The provisions of this paragraph shall not apply if all members are present or 
represented at the General Assembly and the resolution to amend the 
articles is passed by common consent.

3. A resolution to amend the articles may only be passed at a General Assembly 
meeting by a two- thirds majority of the valid votes cast.

4. An amendment of the articles shall take effect on the date on which the 
amendment of the articles is executed by a civil-law notary, of which date the 
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Board shall inform the members in writing.
5. a. Each member authorised to represent the WBFSH shall be authorised to have 

such a deed executed.
b. The members of the Board shall be obligated to file a true copy of the 

amended articles with the Chamber of Commerce.
Dissolution and Liquidation
Article 30
1. A resolution to dissolve the WBFSH may only be passed at a specially convened 

meeting of the General Assembly by the Board, in compliance with the provisions 
of Article 28.

2. A resolution on dissolution shall also include a statement on the appropriation of 
any positive balance.

3. a. If the General Assembly has resolved to dissolve the WBFSH, the members of 
the Executive Committee shall act as liquidators.

b. Unless otherwise provided by the General Assembly in its resolution to 
dissolve the WBFSH, the members of the Board shall be authorised to pass a 
Board resolution to place one or more others than members of the Executive 
Committee in charge of the liquidation, upon whom such powers shall be 
conferred as stated in Part 1 of Book 2 of the Dutch Civil Code.

4. The General Assembly shall appoint a keeper who shall keep the books and 
documents of the WBFSH for seven years after the end of the liquidation. The 
General Assembly shall be authorised to grant the keeper a fee for his/her 
services.

5. Upon liquidation, the books and documents concerning the liquidation shall be 
filed with the register referred to in Article 1, paragraph 3.

***
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Concept
Postbus 109 7500 AC Enschede
Pantheon 25 7521 PR Enschede  
Tel: (088) 480 4000  

RMO/TKR/202600889.01
16 September 2026

PRELIMINARY REMARKS:
The proposed changes have been implemented are are highlighted in yellow.
In addition, a number of further changes have been made, which are highlighted in red.

STATUTENWIJZIGING
World Breeding Federation for Sport Horses

Heden, •
verscheen voor mij, mr. Rob Peter Mollema, notaris te Enschede:
[•medewerker Kienhuis Legal N.V.]
De comparante verklaarde:
Op • heeft de algemene vergadering van de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid:
World Breeding Federation for Sport Horses, met zetel te Huis Ter Heide, 
kantoorhoudende 8320 Maarslet, Denemarken, DK (Vilhelmsborg Allé 1) (handelsregister 
40240587), besloten:
­ de statuten van de vereniging na wijziging opnieuw vast te stellen;
­ de comparante volmacht te verlenen tot het verrichten van alle handelingen, welke 

nodig zijn om de statutenwijziging tot stand te brengen.
Van dit besluit blijkt uit een exemplaar van de notulen van de betreffende vergadering 
dat aan deze akte wordt gehecht.
De statuten van de vereniging zijn laatstelijk gewijzigd bij akte op dertig oktober 
tweeduizend twintig verleden voor mr. M.J.G. Geleijns, notaris te Roosendaal.
Ter uitvoering van de besluiten verklaarde de comparante dat besloten is de statuten 
algeheel te wijzigen en geheel opnieuw vast te stellen als volgt:
Naam, zetel en organen
Artikel 1
1. De vereniging draagt de naam: World Breeding Federation for Sport Horses en 

wordt hierna in de statuten en reglementen aangeduid als 'WBFSH’.
2. a. De organen van de 'WBFSH' zijn: de algemene vergadering, het algemeen 

bestuur, het dagelijks bestuur, de continuïteitscommissie, de tuchtcommissie, 
de raad van beroep en de kascommissie, voor zover deze 
beslissingsbevoegdheid is verleend, evenals personen en commissies die 
krachtens de statuten door de algemene vergadering of het algemeen bestuur 
speciaal zijn aangewezen voor een bepaalde taak en daarvoor 
beslissingsbevoegdheid is verleend.

b. De organen bezitten geen rechtspersoonlijkheid
3. a. De WBFSH is statutair gevestigd te Ermelo.

b. De WBFSH is ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van 
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Koophandel.
Toepasselijk recht
Artikel 2
1. De WBFSH is een vereniging opgericht naar Nederlands recht. Zodra de wettelijke 

voorschriften betreffende Europese verenigingen van kracht worden, zal de 
vereniging worden omgezet in een vereniging naar Europees recht.

2. Op geschillen tussen de WBFSH en haar leden en partners is het bepaalde in het 
Nederlands recht van toepassing. Voor zover niet anders bepaald, zullen geschillen 
worden voorgelegd aan de bevoegde rechter in het arrondissement Utrecht.

Duur en boekjaar
Artikel 3
1. De WBFSH is voor onbepaalde tijd opgericht.
2. Het boekjaar loopt van een september tot en met eenendertig augustus, of zoals 

bepaald door de algemene vergadering.
Doel
Artikel 4
1. De WBFSH streeft naar:

1. Het wereldwijd stimuleren van de fokkerij van wedstrijdpaarden;
2. Interne samenwerking: het afstemmen en stimuleren van samenwerking tussen 

lidstamboeken betreffende de fokkerij van wedstrijdpaarden;
3. Externe samenwerking: het vertegenwoordigen van het gemeenschappelijk 

belang van de wereld van de wedstrijdpaardenfokkerij bij de verschillende 
internationale organisaties, zoals landbouw- en paardensportorganisaties en bij 
de Europese Unie;

4. Promotieactiviteiten: samenwerken met verschillende organisaties om de 
promotie van de fokkerswereld in het algemeen te stimuleren; de integratie 
van sport en fokkerij, het organiseren van de Young Horses Championships 
(Jongepaardenkampioenschappen) in de Olympische disciplines en promotie 
van de lidstamboeken en individuele fokkers.

2. Om de doelstelling te verwezenlijken kan de WBFSH tevens ondernemingen en 
rechtspersonen oprichten, deelnemen in ondernemingen en rechtspersonen 
alsmede het beheer voeren over ondernemingen en rechtspersonen.

3. De WBFSH is een non-profitorganisatie.
Leden, ereleden, patroon en partners
Artikel 5
1. De WBFSH kent leden en partners.
2. Lidmaatschap staat open voor stamboeken:

1. die als een van de belangrijkste doelen hebben het fokken van paarden voor 
een van de Olympische disciplines - springen, dressuur en eventing;

2. die paarden registreren en administreren via het Universal Equine Life Number 
(UELN) systeem;

3. die een aanvraagprofielformulier hebben ingevuld waarop de voorwaarden 
staan vermeld waaraan aanvragers moeten voldoen om als lid van de WBFSH te 
worden toegelaten, welk aanvraagprofielformulier door het algemeen bestuur 
zal worden behandeld;

4. binnen de Europese Unie die aan de voorschriften van de Europese Unie 
voldoen;
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5. buiten de Europese Unie die door de betreffende instantie in het land van 
herkomst als stamboekhouder worden erkend, indien daarvoor in het 
betreffende land een procedure bestaat.

3. Het aanvraagprofielformulier wordt opgesteld door het algemeen bestuur.
4. De status van partner staat open voor paardenstamboekorganisaties die niet 

voldoen aan de vereisten voor lidmaatschap en voor andere op het gebied van 
paarden actief zijnde organisaties wier doelen overeenstemmen met die van de 
WBFSH en die de doelen van de WBFSH onderschrijven. 
Stamboeken die aan de vereisten voor lidmaatschap voldoen als gesteld in artikel 
5.2 komen niet in aanmerking voor toelating als partner.

5. Aanvragen voor lidmaatschap en voor de status van partner dienen schriftelijk bij 
het algemeen bestuur te worden ingediend.

6. a. Besluiten over de toelating van leden en partners worden uitsluitend door het 
algemeen bestuur genomen, op advies van het dagelijks bestuur.

b. Het algemeen bestuur is bevoegd de status van een partner in een 
lidmaatschap om te zetten en andersom.

7. Een besluit van het algemeen bestuur om een aanvrager als lid of partner af te 
wijzen of toe te laten kan door de algemene vergadering worden verworpen.

8. a. Voor zover niet anders bepaald, wordt in deze statuten en reglementen onder 
'leden' uitsluitend de leden als genoemd in lid 2 van dit artikel verstaan.

b. Zij die tot erelid of patroon zijn benoemd, zijn geen lid van de WBFSH.
9. Krachtens de statuten, reglementen of een besluit onder de daarin te noemen 

voorwaarden mag de voorzitter organisaties of natuurlijke personen als waarnemer 
bij bepaalde activiteiten van de vereniging toelaten.

10. De algemene vergadering mag op voorstel van het algemeen bestuur een 
natuurlijke persoon tot erelid benoemen voor zijn of haar verdiensten in het 
bevorderen van de ontwikkeling van wedstrijdpaarden in het algemeen en/of voor 
de WBFSH in het bijzonder.

11. De algemene vergadering kan op voorstel van het algemeen bestuur een natuurlijke 
persoon tot ‘patroon' van de WBFSH benoemen. De patroon heeft het recht 
algemene vergaderingen bij te wonen en daar te spreken; gevraagd en ongevraagd 
advies te geven en de WBFSH als 'patroon' naar buiten toe te vertegenwoordigen.

12. Voor partners gelden de rechten en plichten als bepaald in deze statuten of als 
vastgesteld door de algemene vergadering. Partners mogen gebruikmaken van 
diverse door de WBFSH geleverde diensten en algemene vergaderingen bijwonen, 
maar komen niet in aanmerking voor deelname aan de Studbook Rankings, de 
World Championships for Young Horses, de Young Breeders Championships of aan 
krachtens een besluit van het algemeen bestuur aan leden voorbehouden 
activiteiten.

Rechten, taken en verplichtingen van leden en partners
Artikel 6
1. Leden en partners van de WBFSH zijn gehouden:

a. de statuten, reglementen en besluiten van de WBFSH na te leven;
b. de belangen van de WBFSH niet te schaden;
c. alle andere verplichtingen te aanvaarden en te vervullen die de WBFSH namens 

haar leden of partners op zich neemt of die voortvloeien uit het WBFSH-
lidmaatschap of de status van partner van de WBFSH;
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d. de jaarlijks verschuldigde contributie te voldoen binnen de betalingstermijn 
zoals vermeld op de betreffende factuur;

e. het stamboek van origine van paarden en paspoorten of documenten van 
registratie in het stamboek, uitgegeven door andere WBFSH stamboeken te 
erkennen en respecteren;

f. paarden te registreren en te administreren via het UELN-systeem;
g. verplichte DNA-testen voor de verificatie van het ouderschap uit te voeren, met 

een toegestane overgangsperiode tot en met 2029;
h. het WBFSH Welfare Charter en alle door de WBFSH vastgestelde 

welzijnsnormen vast te stellen en te onderschrijven.
2. De WBFSH mag uitsluitend krachtens of uit hoofde van de statuten verplichtingen 

van leden jegens de WBFSH of elkaar aan hun lidmaatschap verbinden.
3. Voor zover niet anders bepaald in de statuten mag de WBFSH onderhandelen over 

rechten voor haar leden en, voor zover uitdrukkelijk als zodanig bepaald in deze 
statuten, verplichtingen op hun kosten aanvaarden. Behoudens wanneer een lid zich 
hiertegen verzet, mag de WBFSH uitvoering van die rechten plus schadevergoeding 
vorderen voor genoemd lid.

4. Leden en partners zijn gehouden zichzelf te onderwerpen aan de rechtspraak als 
genoemd In artikel 7.

5. Een lid en een partner zijn gehouden de algemene vergadering, het algemeen 
bestuur, het dagelijks bestuur, de kascommissie, de continuïteitscommissie, de 
tuchtcommissie en de raad van beroep of enige andere door de algemene 
vergadering ingestelde commissie op eerste verzoek volledige en juiste informatie 
en verklaringen betreffende de doelen van de WBFSH verschaffen, zowel mondeling 
als schriftelijk, evenals eventuele gevraagde documenten.

6. In het bijzonder zijn de leden verplicht tegen de opgegeven datum het jaarlijks 
rapport in te zenden met opgave van het aantal in hun stamboek geregistreerde 
veulens. Het niet of niet tijdig inzenden van dit formulier zal beschouwd worden als 
een ernstige inbreuk, die aanleiding kan geven tot disciplinaire sancties.

Rechtspraak
Artikel 7
1. Elke handeling of nalatigheid van leden en partners:

a. die in strijd is met de statuten, reglementen of besluiten van de WBFSH; of
b. die de algemene belangen van de WBFSH of van de paardenfokkerij schaadt, is 

strafbaar.
2. a. In geval van schending van het bepaalde in lid 1 worden de leden en partners 

onderworpen aan tuchtrecht, zoals in eerste aanleg gesproken door de 
tuchtcommissie en in tweede aanleg door de raad van beroep.

b. De competentie, samenstelling, bevoegdheden en procedures van de 
tuchtcommissie en de raad van beroep, evenals het verloop van procedures 
worden nader bepaald in het tuchtreglement.

c. De tuchtcommissie en de raad van beroep bestaan elk uit drie (3) personen en 
twee (2) plaatsvervangende leden, die allen door de algemene vergadering 
worden gekozen uit een door het algemeen bestuur opgestelde lijst van 
kandidaten.

d. De uitspraken van de tuchtcommissie en de raad van beroep zijn bindend voor 
leden en partners. Tegen een uitspraak van de raad van beroep is geen beroep 
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mogelijk.
Beëindiging lidmaatschap en overeenkomst met partners
Artikel 8
1. Het lidmaatschap van een lid eindigt door zijn of haar opzegging, door ontbinding 

van het lid, door het in gebreke blijven met het voldoen van het jaarlijks 
verschuldigde lidmaatschapsgeld uiterlijk aan het einde van het betreffende 
boekjaar of door royement of beëindiging van het lidmaatschap door de WBFSH.

2. Beëindiging namens de WBFSH geschiedt door het algemeen bestuur.
3. Het algemeen bestuur mag het lidmaatschap beëindigen indien het betreffende lid 

niet langer voldoet aan de vereisten voor lidmaatschap als gesteld in de statuten en 
indien voortzetting van het lidmaatschap redelijkerwijs niet van de WBFSH kan 
worden verlangd.

4. a. Leden kunnen overeenkomstig het bepaalde in dit artikel hun lidmaatschap 
opzeggen.

b. Leden kunnen hun lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen:
- indien voortzetting van hun lidmaatschap redelijkerwijs niet van hen kan 

worden verlangd;
- binnen één maand na in kennis te zijn gesteld of kennis te hebben 

genomen van een besluit tot beperking van hun rechten of toename van 
hun verplichtingen, in welk geval het besluit niet voor hen zal gelden. 
Leden hebben genoemd recht om het lidmaatschap op te zeggen niet 
meer indien de statutair correct weergegeven rechten en verplichtingen 
worden gewijzigd, met inbegrip van wijzigingen van de financiële rechten 
en verplichtingen;

- binnen één maand na in kennis te zijn gesteld van een besluit tot fusie of 
wijziging van de rechtsvorm van de WBFSH.

5. a. Het lidmaatschap kan uitsluitend aan het einde van het boekjaar en met 
inachtneming van een opzegtermijn van vier (4) weken door de WBFSH of het 
lid worden opgezegd. Het lidmaatschap kan in elk geval uitsluitend worden 
beëindigd aan het einde van het boekjaar volgend op dat waarin opzegging 
geschiedt of met onmiddellijke ingang in de gevallen genoemd in lid 3 en 4.

b. Indien opzegging niet overeenkomstig het hierboven in a. bepaalde geschiedt, 
wordt het lidmaatschap op het eerstvolgende toegestane moment na de datum 
van opzegging beëindigd.

6. Het algemeen bestuur is bevoegd de overeenkomst met een partner aan het einde 
van het boekjaar te beëindigen. Een partner is bevoegd de overeenkomst met de 
WBFSH aan het einde van het boekjaar te beëindigen. In beide gevallen dient 
opzegging met inachtneming van een opzegtermijn van vier (4) weken te 
geschieden, tenzij voortduring van het lidmaatschap redelijkerwijs niet van de 
WBFSH of de partner kan worden verlangd, in welk geval de overeenkomst met 
onmiddellijke ingang kan worden beëindigd. Bij royement eindigt de overeenkomst 
met onmiddellijke ingang.

7. Een lid of partner dat/die het lidmaatschap heeft opgezegd, wordt uiterlijk tot het 
einde van het boekjaar volgend op dat waarin opzegging is geschied nog geacht lid 
of partner te zijn, zolang het lid of de partner nog niet aan alle financiële 
verplichtingen jegens de WBFSH heeft voldaan of zolang enige andere kwestie 
waarbij het lid of de partner is betrokken nog niet is afgerond, zoals de uitvoering 
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van een opgelegde straf. Tijdens deze periode is het het lid of de partner in kwestie 
niet toegestaan enige rechten uit te oefenen, met uitzondering van het recht van 
beroep binnen de gestelde periode.

8. a. Een lid of een partner kan alleen door de tuchtcommissie of - in geval van 
beroep - door de raad van beroep worden geroyeerd indien dit lid of deze 
partner in strijd met de statuten of besluiten van de WBFSH of een van haar 
organen handelt, of de WBFSH op onredelijke wijze benadeelt.

b. Een lid of een partner wordt per aangetekende brief van een met redenen 
omkleed besluit tot royement in kennis gesteld.

c. Het lid of de partner In kwestie heeft het recht binnen één maand na ontvangst 
van de kennisgeving genoemd onder b. hiertegen in beroep te gaan bij de raad 
van beroep, als genoemd in artikel 7. Voorafgaand aan en gedurende de 
periode van beroep wordt het lid geschorst.

Organisatie WBFSH
Artikel 9
1. a. De WBFSH kent een algemene vergadering waarin de leden zitting hebben. De 

leden worden vertegenwoordigd door één vertegenwoordiger die deelneemt 
aan stemmingen.

b. De algemene vergadering kan toestaan dat de vergadering wordt bijgewoond 
door partners, personen die de titel 'erelid' of 'patroon' is verleend en - voor 
zover niet anders bepaald - door de algemene vergadering toegelaten 
organisaties of natuurlijke personen.

2. De WBFSH kent een algemeen bestuur dat belast is met het bestuur van de WBFSH 
en een dagelijks bestuur dat verantwoording aflegt aan het algemeen bestuur.

3. Het dagelijks bestuur kan met toestemming van het algemeen bestuur werk aan 
derden uitbesteden.

Algemeen bestuur
Artikel 10
1. a. Het algemeen bestuur bestaat uit zes (6) door de algemene vergadering uit 

haar midden gekozen personen. Uitsluitend personen die stamboekorganisaties 
vertegenwoordigen en als lid zijn toegelaten kunnen worden benoemd tot lid 
van het algemeen bestuur;

b. Het algemeen bestuur kent een voorzitter en vijf vicevoorzitters.
c. De leden van het algemeen bestuur worden in hun functie benoemd.
d. Voor de verkiezing van de leden van het algemeen bestuur geldt dat elk lid van 

het algemeen bestuur een vertegenwoordiger van bij voorkeur dezelfde 
stamboekorganisatie moet afvaardigen om zitting te nemen in het dagelijks 
bestuur. Genoemd lid van het dagelijks bestuur wordt voor dezelfde duur 
benoemd als het betreffende lid van het algemeen bestuur. De leden van het 
algemeen bestuur moeten afkomstig zijn van zes verschillende, als lid 
toegelaten stamboekorganisaties.

2. Elk lid is bevoegd een alternatieve kandidaat te nomineren.
3. a. De leden van het algemeen bestuur worden gekozen voor een periode van 

maximaal drie (3) jaar, waarna zij herkozen kunnen worden.
b. Gekozen leden van het algemeen bestuur treden in functie op de dag volgend 

op hun (her)verkiezing door de algemene vergadering en treden af aan het 
einde van de dag waarop hun (her)verkiezing eindigt.
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4. a. Elk jaar treedt een derde van het totale aantal leden van het algemeen bestuur 
af volgens een door het algemeen bestuur opgesteld schema.

b. Tussentijdse vacatures worden zo mogelijk binnen drie (3) maanden gevuld 
door een nieuw lid van het algemeen bestuur te kiezen. Het algemeen bestuur 
is bevoegd deze verkiezing te laten plaatsvinden door middel van schriftelijke 
kandidaatstelling en verkiezing.

5. Ook een voor een bepaalde periode gekozen lid van het algemeen bestuur kan te 
allen tijde door de algemene vergadering worden geschorst of ontslagen.

6. De voorzitter is belast met het algemeen bestuur van de WBFSH en de coördinatie 
van de activiteiten en verantwoordelijkheden van de vicevoorzitters. De voorzitter is 
officieel vertegenwoordiger van de WBFSH. Bij afwezigheid van de voorzitter wordt 
deze vervangen door één van de vicevoorzitters.

7. De vijf (5) vicevoorzitters dragen zorg voor bepaalde taken zoals 
fokaangelegenheden, externe samenwerking en IT-ontwikkelingen, sport, financiën, 
promotie en interne communicatie en voor de ontwikkeling van de WBFSH met 
betrekking tot leden, partners en kandidaat-leden van buiten de Europese Unie. De 
taken zullen per vicevoorzitter door het algemeen bestuur worden toebedeeld.

8. Bij ontstentenis of belet van een bestuurder is de overblijvende bestuurder of zijn 
de overblijvende bestuurders tijdelijk met het besturen van de vereniging belast.
Bij ontstentenis of belet van alle bestuurders of de enige bestuurder is de de 
continuïteitscommissie of de persoon of zijn de personen, daartoe door de 
continuïteitscommissie te benoemen, tijdelijk met het besturen belast.

Taken en bevoegdheden algemeen bestuur
Artikel 11
1. Behoudens de beperkingen als bepaald in de statuten draagt het algemeen bestuur 

zorg voor het bestuur van de WBFSH. Bij de uitoefening van hun taken laten de 
bestuursleden zich leiden door de belangen van de vereniging en de bij haar 
aangesloten organisaties. 

2. Het algemeen bestuur legt jaarlijks een uitgebreid jaarplan ter beoordeling en 
goedkeuring aan de algemene vergadering voor.

3. Het algemeen bestuur legt jaarlijks een voorstel aan de algemene vergadering voor 
betreffende het per lid van het algemeen bestuur toe te kennen budget voor de 
taken die door het betreffende lid in het komende boekjaar zullen worden verricht.

4. Het algemeen bestuur kan overeenkomsten aangaan betreffende sponsoring, 
uitzendrechten voor radio en televisie, alsmede contracten voor goederen of 
diensten en overeenkomsten voor de organisatie van wereldkampioenschappen. 
Voor contracten die een geldelijke waarde van meer dan vijftigduizend euro 
(€ 50.000,00) vertegenwoordigen en waarvan de looptijd meer dan een jaar 
bedraagt, is de voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering vereist.
Daarnaast is de voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering vereist 
voor bestuursbesluiten met een financieel belang welke niet in de jaarlijkse 
begroting is opgenomen. Bedoelde goedkeuring kan via schriftelijke circulaires 
(mailwisselingen daaronder uitdrukkelijk begrepen) worden verleend.

5. Met voorafgaande toestemming van de algemene vergadering is het algemeen 
bestuur bevoegd besluiten te nemen tot het aangaan van overeenkomsten voor de 
overname, vervreemding of bezwering van registergoederen, alsmede het aangaan 
van overeenkomsten uit hoofde waarvan de WBFSH zich als borg of hoofdelijk 
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medeschuldenaar verbindt of zich sterk maakt voor een derde dan wel zekerheid 
stelt voor een schuld van een derde.

6. Het algemeen bestuur is belast met toezicht op het dagelijks bestuur.
7. Het algemeen bestuur doet oproepingen voor de algemene vergadering.
8. Het algemeen bestuur legt aan de algemene vergadering verantwoording af voor 

het door het dagelijks bestuur gevoerde beleid.
9. Het algemeen bestuur benoemt de leden van het dagelijks bestuur met 

inachtneming van het bepaalde in artikel 12, lid 1, sub c.
10. Daarnaast heeft het algemeen bestuur de statutair toegekende taken en 

bevoegdheden.
11. Alle leden van het algemeen bestuur zijn gehouden geheimhouding in acht te 

nemen met betrekking tot de hun ter beschikking gestelde vertrouwelijke gegevens 
betreffende de WBFSH. Deze verplichting blijft ook gelden wanneer zij zijn 
afgetreden als lid van het algemeen bestuur.

12. Een lid van het algemeen bestuur die een direct of indirect persoonlijk belang heeft 
dat mogelijk tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de met haar 
verbonden organisatie doet daarvan onverwijld mededeling aan het algemeen 
bestuur. 
Een lid van het algemeen bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en 
besluitvorming over een onderwerp waarbij hij mogelijk een direct of indirect 
persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de 
met haar verbonden organisatie. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan 
worden genomen, wordt het besluit genomen door de algemene vergadering.

Dagelijks bestuur
Artikel 12
1. a. Het dagelijks bestuur bestaat uit zes (6) personen die worden benoemd en 

ontslagen door het algemeen bestuur. Uitsluitend personen die worden 
genomineerd en gesteund door een als lid toegelaten stamboekorganisatie 
kunnen tot lid van het dagelijks bestuur worden benoemd.

b. Het dagelijks bestuur bestaat uit een voorzitter en vijf (5) leden.
c. Benoeming van leden van het dagelijks bestuur geschiedt zodanig dat elk lid 

van het algemeen bestuur door een afgevaardigde van bij voorkeur dezelfde 
stamboekorganisatie in het dagelijks bestuur wordt vertegenwoordigd. De 
leden van het dagelijks bestuur zijn afkomstig van zes (6) verschillende, als lid 
toegelaten stamboekorganisaties.

d. Individuele leden van het dagelijks bestuur worden voor dezelfde termijn 
benoemd als de door hen vertegenwoordigde leden van het  algemeen bestuur.

2. De voorzitter is belast met de coördinatie van de activiteiten en 
verantwoordelijkheden van de leden van het dagelijks bestuur. Bij afwezigheid van 
de voorzitter zal deze worden vervangen door een van de leden van het dagelijks 
bestuur.

3. De leden van het dagelijks bestuur dragen zorg voor bepaalde taken, zoals 
fokaangelegenheden, externe samenwerking en IT-ontwikkelingen, sport, financiën, 
promotie en interne communicatie, en voor de ontwikkeling van de WBFSH met 
betrekking tot leden, partners en kandidaat-leden van buiten de Europese Unie. De 
taken zullen per lid van het dagelijks bestuur door het algemeen bestuur worden 
toebedeeld.
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Taken en bevoegdheden dagelijks bestuur
Artikel 13
1. Behoudens de beperkingen als bepaald in de statuten draagt het dagelijks bestuur 

zorg voor het dagelijks bestuur van de WBFSH. 
2. Het dagelijks bestuur legt jaarlijks een uitgebreid jaarplan met actiepunten ter 

beoordeling en goedkeuring aan het algemeen bestuur voor, 
3. Het dagelijks bestuur legt jaarlijks een voorstel aan het algemeen bestuur voor 

betreffende het per lid van het dagelijks bestuur toe te kennen budget voor de 
taken die door het betreffende lid in het komende boekjaar zullen worden verricht.

4. Het dagelijks bestuur legt verantwoording af aan het algemeen bestuur. 
5. Alle leden van het dagelijks bestuur zijn gehouden geheimhouding in acht te nemen 

met betrekking tot de hun ter beschikking gestelde vertrouwelijke gegevens 
betreffende de WBFSH. Deze verplichting blijft ook gelden wanneer zij zijn 
afgetreden als lid van het dagelijks bestuur.

Vergaderingen algemeen bestuur en dagelijks bestuur
Artikel 14
1. a. Het algemeen bestuur komt ten minste tweemaal per jaar in vergadering 

bijeen, waarvan eenmaal om de algemene vergadering voor te bereiden, en 
overigens zo vaak als de voorzitter of ten minste twee (2) leden van het 
algemeen bestuur wenselijk achten.

b. De voorzitter roept het algemeen bestuur bijeen.
c. Het dagelijks bestuur komt bijeen wanneer de voorzitter of ten minste twee (2) 

leden van het dagelijks bestuur dit verlangen,
d. De voorzitter roept het dagelijks bestuur bijeen;

2. a. De voorzitter van het algemeen bestuur leidt de vergaderingen van het 
algemeen bestuur en de algemene vergadering 

b. De voorzitter van het dagelijks bestuur leidt de vergaderingen van het dagelijks 
bestuur.

c. Bij afwezigheid van de voorzitter van het algemeen bestuur wordt deze 
vervangen door een vicevoorzitter.

d. Bij afwezigheid van de voorzitter van het dagelijks bestuur wordt deze 
vervangen door een lid van dit bestuur 

3. a. De voorzitter bepaalt of een vergadering van het algemeen bestuur zal worden 
gehouden door de leden bijeen te roepen of dat de vergadering op een andere 
wijze zal worden gehouden, bijvoorbeeld met behulp van 
telecommunicatievoorzieningen of door middel, van overleg per e-mail.

b. De voorzitter bepaalt of een vergadering van het dagelijks bestuur zal worden 
gehouden door de leden bijeen te roepen of dat de vergadering op een andere 
wijze zal worden gehouden, bijvoorbeeld met behulp van 
telecommunicatievoorzieningen.

c. Het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur kunnen ook buiten vergadering 
rechtsgeldige besluiten nemen.

4. a. Wanneer leden van het algemeen bestuur tot een vergadering besluiten, dient 
voor de vergadering van het algemeen bestuur een oproepingstermijn van ten 
minste drie (3) weken in acht te worden genomen

b. Wanneer leden van het dagelijks bestuur tot een vergadering besluiten, dient 
voor de vergadering van het dagelijks bestuur een oproepingstermijn van ten 
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minste drie (3) weken in acht te worden genomen.
5. a. Het algemeen bestuur kan uitsluitend rechtsgeldige besluiten nemen indien ten 

minste drie (3) leden bij de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
b. Bij staking van de stemmen is de stem van de voorzitter van het algemeen 

bestuur casu quo de voorzitter van het dagelijks bestuur beslissend.
Vertegenwoordiging
Artikel 15
1. De WBFSH wordt in en buiten rechte door de leden van het algemeen bestuur 

gezamenlijk vertegenwoordigd.
2. De WBFSH wordt tevens rechtsgeldig vertegenwoordigd door twee (2) samen 

namens het algemeen bestuur handelende leden van het algemeen bestuur.
Commissies
Artikel 16
1. a. Voor zover de samenstelling, taken en bevoegdheden van een commissie niet 

zijn vastgelegd in de statuten of een reglement worden deze bepaald door het 
orgaan dat de commissie heeft ingesteld. Een commissie legt verantwoording 
af aan het orgaan dat de commissie heeft ingesteld.

b. Voor zover niet anders bepaald of besloten, bestaat een commissie uit drie of 
vijf (5) leden. De leden van een vaste commissie worden gekozen voor een 
termijn van twee (2) jaar, waarna zij te allen tijde voor eenzelfde termijn 
herkozen kunnen worden. De leden van een ad-hoccommissie worden gekozen 
voor de duur van de opdracht waarmee de commissie is belast.

2. De algemene vergadering benoemt de leden van:
- de kascommissie;
- de continuïteitscomissie;
- de tuchtcommissie, als bepaald in het tuchtreglement;
- de raad van beroep, als bepaald in het tuchtreglement.

3. a. De leden van een commissie treden periodiek af overeenkomstig een door de 
betreffende commissie opgesteld schema.

b. De leden van een commissie treden in functie op de dag volgend op hun 
(her)verkiezing en treden af aan het einde van de dag waarop hun 
(her)verkiezing eindigt.

4. a. Het lidmaatschap van een commissie eindigt door vroegtijdig aftreden, 
overlijden en het onder b. genoemde ontslag.

b. De leden van een commissie worden geschorst of ontslagen door het orgaan 
dat hen heeft benoemd. Een schorsing wordt ingetrokken indien het 
betreffende orgaan de schorsing niet binnen zes (6) maanden in ontslag heeft 
omgezet.

5. Voor zover niet anders bepaald bij de instelling van een commissie, bepaalt de 
commissie zelf haar eigen procedures,

6. De tuchtcommissie en in geval van beroep de raad van beroep zijn bij uitsluiting 
bevoegd om een lid of partner een straf als genoemd in het tuchtreglement op te 
leggen.

Kascommissie
Artikel 17
1. De kascommissie bestaat uit twee (2) leden en twee (2) plaatsvervangende leden.
2. De leden van de kascommissie worden jaarlijks door de algemene vergadering uit de 
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leden gekozen.
3. Het lidmaatschap van de kascommissie is onverenigbaar met het lidmaatschap van 

het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de continuïteitscommissie.
4. De kascommissie is belast met de controle genoemd in artikel 25.
Continuïteitscommissie
Artikel 18
1. De continuïteitscomissie bestaat uit ten minste één lid en ten hoogste drie (3) leden. 

Het aantal leden wordt bepaald door de algemene vergadering.
2. De leden van de continuïteitscomissie worden jaarlijks door de algemene 

vergadering uit de leden gekozen.
3. Het lidmaatschap van de continuïteitscomissie is onverenigbaar met het 

lidmaatschap van het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de kascommissie.
Algemene vergadering
Artikel 19
1. a. De algemene vergadering bestaat uit de leden van de WBFSH zoals nader 

aangeduid in artikel 5 lid 2. De algemene vergadering wordt gehouden als een 
fysieke vergadering. Onder omstandigheden kan de algemene vergadering 
worden gehouden in de vorm van een hybride vergadering. Het Bestuur beslist 
of er sprake is van omstandigheden die een hybride vergadering 
rechtvaardigen.

b. Leden kunnen zichzelf door één of meer gemachtigden laten 
vertegenwoordigen in een algemene vergadering, maar slechts een van de 
gemachtigden heeft stemrecht. De stemgerechtigde gemachtigde overlegt voor 
het begin van de vergadering een volmacht waaruit zijn of haar 
vertegenwoordigingsbevoegdheid blijkt. De gevolmachtigde moet in persoon 
aanwezig zijn.

2. a. Het recht om te stemmen in een algemene vergadering wordt uitgeoefend 
overeenkomstig het bepaalde in artikel 26.

b. Partners en zij die de titel 'erelid' of 'patroon' toegekend hebben gekregen, 
mogen niet in vergaderingen stemmen.

c. Geschorste leden worden niet tot algemene vergaderingen toegelaten en 
hebben tijdens hun schorsing geen stemrecht.

3. Na kennis te hebben genomen van hetgeen in een algemene vergadering besproken 
is, staat het gemachtigden vrij naar eigen goeddunken te handelen en aldus het 
door hen vertegenwoordigde lid te binden in de besluitvorming van de algemene 
vergadering.

Bevoegdheden algemene vergadering
Artikel 20
1. De algemene vergadering van de WBFSH beschikt over alle bevoegdheden die haar 

door het algemeen bestuur of andere organen krachtens de statuten of het recht 
van het land waar de WBFSH statutair is gevestigd, zijn toegekend.

2. De algemene vergadering stelt jaarlijks op voorstel van het algemeen bestuur de 
beleidsplannen en bijbehorende budgetten op.

3. De algemene vergadering is bevoegd commissies in te stellen.
Bijeenroeping algemene vergadering
Artikel 21
1. Jaarlijks wordt binnen zes (6) maanden na het einde van het boekjaar een algemene 
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vergadering gehouden.
2. Het algemeen bestuur doet de oproeping voor de algemene vergadering ten minste 

vier (4) weken voor de daarvoor geplande datum door middel van 
oproepingsbrieven houdende de voorlopige agenda voor de vergadering.

3. a. Een buitengewone algemene vergadering zal worden gehouden indien dit 
nodig wordt geacht door het algemeen bestuur of door zoveel leden als nodig is 
om bevoegd te zijn een/tiende van de stemmen uit te brengen in een algemene 
vergadering.

b. Een verzoek van de leden voor oproeping tot een algemene vergadering wordt 
schriftelijk bij het algemeen bestuur Ingediend onder vermelding van de 
reden(en) en de te behandelen onderwerpen.

4. a. Indien het algemeen bestuur niet binnen vier (4) weken na ontvangst van het in 
lid 3 genoemde verzoek tot oproeping is overgegaan, zijn de leden die het 
verzoek voor de algemene vergadering hebben ingediend zelf tot bijeenroeping 
bevoegd. 

b. In het onder a. genoemde geval kunnen de verzoekers de vergadering laten 
leiden en notuleren door niet-bestuursleden.

5. De algemene vergadering kan in een vergadering besluiten een nieuwe vergadering 
bijeen te roepen, waarvoor de datum en agenda eveneens door deze vergadering 
worden vastgesteld.

6. Het algemeen bestuur bepaalt de tijd en plaats van de vergaderingen genoemd in 
dit artikel, behalve in het geval genoemd in lid 4, waarin de verzoekers de 
vergadering zelf overeenkomstig het bepaalde in dit artikel bijeenroepen.

Toegang tot algemene vergaderingen
Artikel 22
1. Algemene vergaderingen kunnen worden bijgewoond door alle WBFSH-leden en 

partners, leden van WBFSH-commissies, ereleden en de patroon. Waarnemers 
kunnen door de voorzitter tot de algemene vergadering worden uitgenodigd, maar 
hebben daar niet het recht te spreken, tenzij zij daartoe worden uitgenodigd door 
de voorzitter.

2. Een algemene vergadering wordt achter gesloten deuren voortgezet op een verzoek 
daartoe van de voorzitter, twee  (2) leden van het algemeen bestuur of een/vierde 
van de leden. Besloten vergaderingen kunnen worden bijgewoond door het 
algemeen bestuur, de door de leden aangewezen vertegenwoordigers en degenen 
die door het algemeen bestuur en de leden worden toegelaten.

3. De algemene vergadering besluit in een besloten vergadering of het verzoek voor de 
besloten vergadering gerechtvaardigd was.

4. Alle aanwezige of vertegenwoordigde leden kan geheimhoudingsplicht worden 
opgedragen met betrekking tot al hetgeen is behandeld.

Agenda
Artikel 23
1. De voorlopige agenda voor een algemene vergadering wordt ten minste vier (4) 

weken van tevoren aan de leden toegestuurd en de definitieve ten minste twee (2) 
weken van tevoren. Laatstgenoemde agenda gaat vergezeld van de daarin 
genoemde stukken (boekhoudkundige stukken voor het afgelopen boekjaar, 
begroting voor het komende boekjaar, en dergelijke).

2. Op de agenda voor de algemene vergadering staan:
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1. Vaststelling van de notulen van de voorgaande algemene vergadering;
2. Goedkeuring van het jaarverslag van het algemeen bestuur, waaronder het 

verslag van het dagelijks bestuur betreffende het afgelopen boekjaar met 
onder andere een evaluatie van het afgelopen jaar.

3. Goedkeuring van de jaarrekening over het afgelopen boekjaar, waaronder de 
winstbestemming dan wel de financiering van verliezen.

4. Goedkeuring van het jaarplan voor het komende jaar.
5. Goedkeuring van de begroting voor het komende boekjaar en, indien nodig, 

herziening van de begroting voor het lopende boekjaar.
6. Benoeming van de commissieleden.
7. Benoeming van de leden van het algemeen bestuur en het opvullen van 

vacatures.
8. Eventuele vaststelling van de voorgestelde wijzigingen van de statuten of 

reglementen of bekrachtiging van uitvoeringsbesluiten.
9. Rondvraag.

3. a. Een lid kan binnen tien (10) dagen na ontvangst van de voorlopige agenda, het 
algeméén bestuur verzoeken een of meer onderwerpen voorzien van een 
toelichting aan de agenda toe te voegen.

b. Het algemeen bestuur is bevoegd zelf later ontvangen moties, voorstellen en 
vragen voorzien van een toelichting op de agenda te plaatsen, mits deze 
voorafgaand aan de algemene vergadering aan de leden worden 
bekendgemaakt.

Financiën
Artikel 24
1. De inkomsten van de WBFSH bestaan uit de periodieke door de algemene 

vergadering vastgestelde contributie van leden en partners, subsidies, donaties en 
legaten, alsmede andere inkomsten al dan niet uit activiteiten van de WBFSH.

2. De contributie wordt vastgesteld in euro's.
3. De opbrengst van elke economische activiteit van de WBFSH wordt uitsluitend ter 

realisatie van de doelen van de WBFSH aangewend. De winst wordt niet onder de 
WBFSH-leden verdeeld.

4. De WBFSH stelt voor en voorafgaand aan elk boekjaar een begroting op.
5. Wat betreft het opstellen, de controle en publicatie van de jaarrekening en het 

bijbehorende jaarverslag gelden voor de WBFSH de wettelijke voorschriften van de 
lidstaat waar de WBFSH statutair gevestigd is.

Verantwoording
Artikel 25
1. Het algemeen bestuur is gehouden een zodanige boekhouding van de 

vermogenspositie van de WBFSH bij te houden dat de activa en passiva te allen tijde 
daaruit blijken.

2. a. Jaarlijks wordt binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar, behoudens 
verlenging van deze termijn door de algemene vergadering, door het dagelijks 
bestuur aan de algemene vergadering verslag uitgebracht van de stand van 
zaken van de WBFSH en het gevoerde beleid. Ook wordt door het dagelijks 
bestuur de balans en winst- en verliesrekening met toelichting ter goedkeuring 
aan de algemene vergadering voorgelegd.

b. De onder a. genoemde stukken worden door ten minste twee (2) leden namens 
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het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur ondertekend.
c. Indien het algemeen bestuur in de algemene vergadering niet heeft gehandeld 

overeenkomstig het bepaalde onder a. of, in geval van verlenging, binnen de 
gestelde termijn, kan elk lid in rechte vorderen dat de leden van het algemeen 
bestuur samen aan hun verplichtingen voldoen.

3. a. De jaarrekening wordt jaarlijks gecontroleerd door de kascommissie, die de 
algemene vergadering in kennis stelt van haar bevindingen. 

b. Het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur zijn gehouden de kascommissie 
te voorzien van voor de controle benodigde informatie, de leden van de 
commissie de middelen in kas en waarden te laten zien en hun op verzoek 
inzage in de boeken en stukken van de WBFSH te verschaffen.

4. De algemene vergadering keurt het jaarverslag en de jaarrekening goed na kennis te 
hebben genomen van het verslag van de kascommissie, waarmee het algemeen 
bestuur en het dagelijks bestuur decharge wordt verleend voor al hun 
verantwoordelijkheden, voor zover deze blijken uit de jaarrekening.

5. Het algemeen bestuur is gehouden de stukken genoemd in lid 2 en 3 gedurende 
zeven (7) jaar te bewaren.

Besluitvorming
Artikel 26
1. Voor zover niet anders bepaald of besloten, geldt het bepaalde van dit artikel voor 

vergaderingen van het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur, de algemene 
vergadering, alsmede voor vergaderingen van andere organen of commissies van de 
WBFSH.

2. a. Het bepaalde van artikel 14 lid 2 geldt ook voor vergaderingen van het 
algemeen bestuur en het dagelijks bestuur.

b. De vergaderingen van andere organen of commissies worden voorgezeten door 
hun voorzitter. 

c. De voorzitter stelt bij vergaderingen de orde van de dag vast, onder 
voorbehoud van het recht van wijziging door de vergadering, De voorzitter 
eindigt' de beraadslagingen zodra hij/zij van mening is dat de vergadering 
voldoende is geïnformeerd, maar Is gehouden deze te heropenen indien een 
vierde van de aanwezige of vertegenwoordigde leden hiertoe een verzoek 
indient.

3. a. Voor zover niet anders bepaald in de statuten of reglementen worden besluiten 
in vergaderingen met een meerderheid van geldig uitgebrachte stemmen 
genomen.

b. Onder meerderheid wordt verstaan meer dan de helft van de geldig 
uitgebrachte stemmen.

c. Bij staking van de stemmen wordt het betreffende onderwerp op de agenda 
doorgeschoven naar de volgende vergadering. Als ook in deze vergadering de 
stemmen staken, wordt het betreffende voorstel geacht te zijn verworpen.

4. a. Stamboeken die lid zijn van de vereniging hebben op de algemene vergadering 
stemrechten in functie van het aantal veulens in hun stamboek geregistreerd 
gedurende de vorige driejaar. Op basis van het gemiddelde over drie  (3) jaar, 
vallen de stamboeken dus in één van volgende categorieën:
- een tot eenhonderd (1-100) veulens: een (1) stem;
- eenhonderd een tot tweehonderd vijftig (101-250) veulens: twee (2) 
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stemmen;
- tweehonderd een en vijftig tot vijfhonderd (251-500) veulens: drie (3) 

stemmen; :
- vijfhonderd een tot eenduizend (501-1.000) veulens: vier (4) stemmen;
- eenduizend een tot tweeduizend (1.001-2.000) veulens: vijf (5) stemmen;
- tweeduizend een tot vierduizend (2.001-4.000) veulens: zes (6) stemmen;
- vierduizend een tot achtduizend (4.001-8.000) veulens: zeven (7) 

stemmen;
- meer dan achtduizend (8.000) veulens: acht (8) stemmen.
Een lid dat zijn jaarlijks lidmaatschapsrapport niet heeft ingestuurd met opgave 
van het exacte aantal geregistreerde veulens gedurende de voorbije drie (3) 
jaar, zal niet tot de stemming worden toegelaten.

b. Elk WBFSH lid kan zich in een vergadering door een lid van zijn keuze laten 
vertegenwoordigen, met dien verstande dat het gevolmachtigde lid in persoon 
aanwezig is. 
Een WBFSH lid kan stemmen in eigen naam, en bij volmacht voor maximum 
twee (2) WBFSH leden die hem een geschreven mandaat hebben gegeven om 
in hun naam te stemmen. Een nationaal overkoepelend orgaan waarin WBFSH 
leden van een land zich hebben gegroepeerd, kan voor maximum drie (3) van 
zijn leden stemmen mits ze hem daartoe schriftelijk volmacht hebben gegeven.
De volmachten diene door de volmachtgevers uiterlijk veertien (14) dagen vóór 
aanvang van de algemene vergadering aan het bestuur te worden overlegd.

5. a. Over personen wordt schriftelijk gestemd. Op voorstel van de voorzitter kan de 
algemene vergadering besluiten over personen evenwel mondeling of bij 
acclamatie nemen.

b. Over zakelijke aangelegenheden wordt mondeling gestemd, behoudens 
wanneer de voorzitter of een lid een schriftelijke stemming verlangt

6. In geval van schriftelijke stemming wijst de voorzitter een kiescommissie van drie 
personen-aan. De kiescommissie opent de stembriefjes en stelt van elke 
uitgebrachte stem de geldigheid vast.

7. a. Het oordeel van de voorzitter betreffende de uitslag van de stemming is 
beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van het genomen besluit, voor zover 
de stemmen over het voorstel niet schriftelijk zijn vastgelegd. 

b. Indien de juistheid van een oordeel echter onmiddellijk na uitspraak wordt 
betwist, wordt het te nemen besluit schriftelijk vastgelegd, en wordt er op 
verzoek van de meerderheid van de algemene vergadering – indien de 
oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk was gehouden - op 
verzoek van één lid een nieuwe stemronde gehouden. De uitslag van de nieuwe 
stemming treedt in plaats van die van de oorspronkelijke stemming.

Nietigheid en ongeldigverklaring van besluiten
Artikel 27
1. a. Een besluit van een orgaan dat in strijd is met de wet of de statuten is zonder 

gerechtelijke tussenkomst ongeldig, tenzij de wet hieromtrent anders kan 
worden uitgelegd. Een ongeldig besluit heeft geen rechtskracht.

b. Indien een besluit ongeldig is omdat het is genomen zonder voorafgaande 
procedure of kennisgeving van een ander orgaan dan het besluit nemende 
orgaan, als voorgeschreven door de wet of de statuten, kan het door genoemd 
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ander orgaan worden bekrachtigd. Indien voor de ontbrekende procedure een 
voorwaarde wordt gesteld, geldt genoemde voorwaarde tevens voor de 
bekrachtiging.

c. Bekrachtiging is niet langer mogelijk na afloop van een redelijke termijn die 
voor het andere orgaan was gesteld door het orgaan dat het besluit wilde 
nemen of door de andere partij waarop het besluit was gericht.

2. a. Onverminderd de wettelijke bepalingen betreffende de mogelijkheid van 
ongeldigverklaring, kan een besluit van een orgaan in rechte ongeldig worden 
verklaard:
1. indien het in strijd is met het bepaalde in de wet of de statuten wat betreft 

de totstandkoming van het betreffende besluit;
2. indien het niet billijk en redelijk is;
3. indien het in strijd is met een reglement.

b. Onder de sub a. genoemde bepalingen vallen niet de bepalingen houdende de 
in lid 1 sub b genoemde voorschriften. 

3. De bevoegdheid om ongeldigverklaring van een besluit te vorderen vervalt één jaar 
na het einde van de dag waarop hetzij het besluit voldoende was bekendgemaakt 
hetzij de betreffende partij in kennis was gesteld of kennis had genomen van 
genoemd besluit.

4. Een besluit dat uit hoofde van het bepaalde in lid 2 sub a. ongeldig kan worden 
verklaard, kan door een besluit daartoe worden bevestigd. Voor dit besluit gelden 
dezelfde voorwaarden als het te bevestigen besluit. Bevestiging is niet mogelijk 
hangende een vordering tot ongeldigverklaring.
Indien de vordering wordt toegewezen, wordt het besluit geacht opnieuw te zijn 
vastgesteld door het latere besluit, tenzij dit besluit tot het tegendeel strekt.

Reglementen en uitvoeringsbesluiten
Artikel 28
1. De statuten, reglementen en andere voorschriften worden vastgesteld en gewijzigd 

door de algemene vergadering.
2. De organisatie van de WBFSH, de taken en bevoegdheden van haar organen en 

commissies, en rechtspraak zijn nader vastgelegd in de reglementen.
3. a. De statuten worden krachtens het bepaalde in artikel 29 vastgesteld en 

gewijzigd.
b. Reglementen worden vastgesteld en gewijzigd krachtens een door de algemene 

vergadering met een gewone meerderheid van stemmen genomen besluit.
4. a. De leden en partners worden schriftelijk in kennis gesteld van elke vaststelling 

of wijziging van de statuten of reglementen, onder vermelding van de 
ingangsdatum en de woordelijke inhoud van genoemde vastgestelde of 
gewijzigde bepaling(en).

b. Het hierboven sub a. bepaalde geldt tevens voor uitvoeringsbesluiten als 
genoemd in lid 6.

5. Het algemeen bestuur neemt waar nodig besluiten over de uitleg van de statuten en 
de reglementen van de WBFSH. Deze besluiten worden samen met een jaarverslag 
aan de eerstvolgende algemene vergadering voorgelegd.

6. a. Bij spoedeisende aangelegenheden is het algemeen bestuur bevoegd een 
uitvoeringsbesluit voor een periode van maximaal een jaar te nemen, welk 
besluit aan de eerstvolgende algemene vergadering ter bekrachtiging zal 
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worden voorgelegd.
b. Het hierboven sub a. bepaalde geldt niet voor uitvoeringsbesluiten waarbij voor 

een vaste periode geldende heffingen, bedragen of percentages worden 
vastgesteld.

Statuten
Artikel 29
1. a. De statuten van de WBFSH kunnen uitsluitend worden gewijzigd bij besluit van 

de algemene vergadering waarvoor de oproepingsbrief van het algemeen 
bestuur vermeldt dat een wijziging van de statuten in deze vergadering zal 
worden voorgesteld.

b. Indien als gevolg van de voorgestelde statutenwijziging een bepaalde groep 
leden wordt benadeeld, zal overeenkomstig het bepaalde in artikel 26 lid 4 
apart over genoemde wijziging worden gestemd.

2. a. Een ieder die een oproeping doet voor een algemene vergadering om een 
voorstel tot wijziging van de statuten te behandelen, dient de leden ten minste 
vier (4) weken voorafgaand aan de vergadering schriftelijk In kennis te stellen 
van het voorstel, voorzien van een toelichting en een woordelijke weergave van 
de voorgestelde wijziging.

b. Het bepaalde in dit lid geldt niet indien alle leden bij de vergadering aanwezig 
of vertegenwoordigd zijn en het besluit om de statuten te wijzigen met 
algemene stemmen is genomen.

3. In een vergadering kan een besluit tot wijziging van de statuten uitsluitend met een 
meerderheid van twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen worden 
genomen.

4. Een statutenwijziging wordt van kracht op de datum waarop de akte van 
statutenwijziging voor een notaris wordt verleden, van welke datum de leden 
schriftelijk door het algemeen bestuur in kennis zullen worden gesteld.

5. a. Elk lid dat bevoegd is om de WBFSH te vertegenwoordigen is bevoegd om een 
dergelijke akte te laten verlijden.

b. De leden van het algemeen bestuur zijn gehouden een gewaarmerkt afschrift 
van de gewijzigde statuten te deponeren bij het handelsregister van de Kamer 
van Koophandel.

Ontbinding
Artikel 30
1. Een besluit tot ontbinding van de WBFSH kan overeenkomstig het bepaalde in 

artikel 28 uitsluitend door het algemeen bestuur in een speciaal daartoe 
bijeengeroepen algemene vergadering worden genomen.

2. Het besluit tot ontbinding wordt voorzien van een verklaring omtrent de 
bestemming van een eventueel positief saldo.

3. a. Indien de algemene vergadering heeft besloten de WBFSH te ontbinden, 
geschiedt de vereffening ervan door de leden van het dagelijks bestuur.

b. Voor zover niet anders bepaald door de algemene vergadering in haar besluit 
tot ontbinding van de WBFSH, zijn de leden van het algemeen bestuur bevoegd 
tot het nemen van een besluit om de vereffening te laten geschieden door een 
of meer andere personen dan leden van het dagelijks bestuur, aan welke 
personen de bevoegdheden genoemd in Deel 1 van Boek 2 van het Burgerlijk 
Wetboek worden toegekend.
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4. De algemene vergadering wijst een bewaarder aan die de boeken en stukken van de 
WBFSH gedurende zeven (7) jaar na het einde van de liquidatie zal bewaren. De 
algemene vergadering is bevoegd de bewaarder een vergoeding toe te kennen voor 
zijn/haar diensten.

5. Bij ontbinding worden de boeken en stukken betreffende de ontbinding 
gedeponeerd bij het register genoemd in artikel 1 lid 3.

Slot
De comparante is mij, notaris, bekend.
Waarvan akte verleden te Enschede op de datum vermeld in het hoofd van deze akte.
Nadat de inhoud van de akte aan de comparante zakelijk werd opgegeven en toegelicht, 
verklaarde zij dat zij van de inhoud heeft kennis genomen en daarmee instemt.
Onmiddellijk na beperkte voorlezing overeenkomstig de wet is deze akte door de 
comparante en mij, notaris, ondertekend.


